Arbejdgivers navn (virksomhed) /Nume angajator(companie):
Medarbejderens navn /Nume Angajat:

XXXXX XXXXX

XXXXX XXXXX

Udarbejdet af / Intocmit de: Agrojob Denmark A/S

Dato / Data: XX-XX-XXXX 6’
[ )
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FoQQedarsé; ere med fast lgn /

.\‘zent Y;Iariatii cu salariu fix
L&

& °
QO



Anseaettelseskontrakt / Contract de munca

Parterne/ Partile contractante:

Arbejdsgivers navn / Nume angajator Medarbejderens navn / Nume angajat: Q

Arbejdsgiversadresse / Adresa Angajator Medarbejderens bolig adresse/ Aﬁ

CVR nr/ Cod fiscal Medarbejder CPR nr./ CNP’@K

Telefon nr./ Numar

telefon *
Ankomst kontakt /Nr.tel. sosire

Ankomst station /Statie sosire Q \,
e-mail adresse/ e-mail : & v

arbejdsgiverforening./ Conditiile pentru acordul de angajare [ atoare@
trebuiesc completate) Acest contract nu este acoperit de ﬂICI N rd de w

este membru al vreunui sindicat.

Art 1. Arbejdssted og Transport / Locul d && Trw

Arbejdsplads beskrivelse/ Descriere loc d

Arbejdsplads(er)/ Adresa loc(uri) de mun% Q

Aftale om transport til/mellem arbej der (afs nsport midler, andet)/ Intelegeri cu privire la transport

sprefintre locuri de munca (d|st ljloace % sport, etc)
) d/ distanta: x km

Tra@dler/ mij e transport: g&/ mers, cykel/ bicicleta, andet/altele
Gyldigt karekort vet/ E essar Permis de Conducere :

Enhver sus ign af med& rens kgrekort anses for at veere et grundlaeggende kontraktbrud, som kan
medfgre Igelse af medarbejderen./ Daca da, orice suspendare a Permisului de Conducere al angajatului
este cogmg ta o incalcare a contractului care poate duce la concedierea angajatului.

R%Iinjerfor rygning Ingen rygning pa arbejdsomradet!

Regulament privind fumatul: Fumatul nu este permis in zona de lucru!



Art 2. Ansaettelse og ophgar / Atributii si Responsabilitati

Funktion / Ocupatie Ufagleert medarbejder / Muncitor necalificat
Pligter og ansvar omfatter / Atributiile si responsabilitatile includ:

Alle aspekter af produktion, herunder renggring og vedligeholdelse af faciliteter/udstyr Q
Toate aspectele privind productia, inclusiv curatenia si intretinerea cladirilor si a utilgljeo

For yderligere detaljer henvises til eventuel jobbeskrivelse eller en anden separat jobbeskrivel ntru mai
multe detalii consultati fisa postului sau orice alta descriere suplimentara

0\6
Medarbejder refererer til/ Superior Arbejdsgiver eller driftsleder/ Ang&au manager

Art 3. Indledning og opsigelse af beskaeftigelsen/ Inceperea si inc@ea a l%i de

munca Q
Anseettelsen begynder pa(dato)/ Contractul de angajare incepe la data’ & ;

Det er en tidsbegraenset aftale og slutter uden yderligere varsel pa g $
Contractul este pe o perioada determinata si se incheie fara notifi ® &

Prgveperiode / Perioada de proba: ° &c
De fagrste 3 maneder af anszettelsen er en prﬂveperiody ettelse sluttes af en af parterne med en
I

dags varsel til en hvilken som helst dato i en maned / Pri luni de e sunt considerate perioada de
proba, in care poate fi data o zi de preaviz de catre ori Intre pari': ce data a lunii.
Eventuelt opsigelsesvarsel skal gives skrif i@ notif@e reziliere se dain scris
Uanset at det er en tidsbegreenset aftale, kan Isen opsig begge parterne med en maneds varsel til
udgangen af en maned./ Indiferent daca es @a despr ntract pe durata determinata, notificarea de
reziliere poate fi furnizata fie de oricare di arti, cg o iCare de o luna de la sfarsitul unei luni.
Medarbejderen skal fglge all&gikkerhed r der geelder for arbejdspladsen. Enhver mishandling af
et dyr medfgrer til ﬂj@li@ig opsig ntrakten uden varsel.
Angajatul trebuie sa re& te toate redylile de siguranta si reglementarile aplicabile locului de munca.

Orice maltratare aQfui animal es otiv pentru rezilierea imediata a contractului, fara preaviz.

At arbejde un irkning hol eller ulovlige stoffer medfarer til gjeblikkelig opsigelse af
kontrakten u rsel/ Lu b influenta alcoolului sau a oricarei substante ilegale este
motiv pe ilierea %té a contractului, fara preaviz.

Eventu@sigelsesvarsel skal gives skriftligt./Orice notificare de reziliere trebuie furnizata in scris.

edd™ejderen afstar fra at tage nogen form for kad (frisk, raget, dase, palser, salami, skinke eller
a former for kad) til Danmark./Angajatul nu va lua in Danemarca niciun fel de produs din carne
(proaspata, afumata, conserva, carnati, salam, sunca sau orice alt tip de carne).




Art 4. Arbejdstid / Program de lucru

Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid/ Nr.mediu ore de lucru saptamanal: 37
Gennemsnitlig manedlig arbejdstid/ Nr. mediu ore de lucru lunar: 160

Den daglige arbejdstid er mellem / Programul de lucru zilnic este cuprins intre orele:

in interval of time :

N

o
med pauser / cu pauze \
For yderligere detaljer henvises til tidsplanen p& arbejdspladsen. Arbejdsplanen kan aendre sig pa ba
arbejdsgiverens behov./ Pentru mai multe detalii consultati programul de la locul de munca. Proge. ucru se poate

schimba in functie de nevoile angajatorului.

Pauser / Pauze: k&
Pauser i lgbet af arbejdsdagen Se skemaet pa arbejdspladsen. Pau tales i %
Pauze in timpul zilei de lucru: Consultati programul de lucru. P u sunt pite

Weekender og helligdage/ Weekend-uri si sarbatori legale &

Den ugentlige arbejdstid omfatter arbejde i weekender og pa helligdage i fal omfangy Fgogra®ul de lucru saptamanal
include si munca n timpul weekend-urilor si in zilele de sarbatoare precu za:

Arbejdsfrekvens i weekender / Frecventa lucrului in weekend r anden/al doilea
Arbejdsfrekvens i helligdage / Frecventa munca in sarbatce ver anden/al doilea

N\

For neermere oplysninger om weekender og helligdage henyj tidsplane@ ejdspladsen / Pentru mai multe
detalii referitoare la weekend-uri sau sarbatori legale m&lta ogramul cul de munca

®
Ferie / Concedii Se skemaet pa arl“&& sen til (Qonsultati planul de concedii de la locul de
u

nca
Art 5. Legn/ Salariu 0 Q
Betaling pr. arbejdet time / Salariu peﬁuc ata @ o 100 DKK

Lgnnen, herunder weekender og al dage, f talte arbejdstid jf. Art 4,
fastsaettes efter individuel aftale g veere m% / Salariul lunar pentru
programul de lucru convenit CO# Art 4, in% eekend-uri si sarbatori legale, este 16000 DKK

stabilit in conformitate cu acgrdu™dividugl
To uger efter start af jobbe%r arbejdsg en accontolgn pa 2.500 DKK. Denne acconto er kun for den fagrste
ree

maned af ansaettelsen o s fra den fgrste®an. / La doua saptamani de la inceperea activitatii, angajatorul va
transfera un avans de 2 DKK. AceglaWNns se plateste doar in prima luna de angajare si va fi dedus din primul
salariu.

Pension/ Pens@ §
Pensionen e& ensste med lov om almindelig pension. Der er ikke indgaet en privat
pensior@ ensia va fi in ®nformitate cu Legea daneza privind pensia generala. Nu a fost incheiat un

contrac sie privata.

Ov@ de/ Ore suplimentare

Arb uden for den aftalte gennemsnitlige arbejdstid kan betales enten med en timelgn eller ved
kompensationstid i stedet./ Orele de lucru in afara numarului de ore mediu convenit trebuie sa fie compensate fie
prin plata pe ora suplimentara, sau prin compensatie, prin acordare de timp liber.

Ved overarbejde vil timelgnnen veere 125 DKk, eller kompensationstid, i forholdet 1: 1./ Pentru orele suplimentare,
salariul pe ora este 125 DKk, sau timp liber compensatoriu, in raport de 1:1

Lannen overfgres til medarbejderen pa den sidste bankdag i maneden./ Salariul se transfera in contul salariatului
n ultima zi lucratoare a lunii.



Art 6. Ferie / Concediu

Feriebetaling/ Bani de concediu

Ud over Ignnen indbetales 12,5% til feriepenge kontoen. (For mere information se §7-§9 i ferieloven). |
ferieperioden er der ingen lgn./ In plus fata de salariu, o plata de 12,5% este platita intr-un fond de concediu
"feriekonto". (Pentru informatii suplimentare, a se vedea §7-§9 din Legea daneza pt concediu - "ferieloyag"). In

timpul concediului, nu se plateste salariu.
0\<>

Art 7. Fraveer pa grund af sygdom/ Absenta pe motiv de boala 0\66

Arbejdsgiveren skal underrettes om sygefraveer senest 60 minutter fgr den planlagte @ pa fraveersdagen.
Medarbejderen skal personligt oplyse arbejdsgiveren om sygdommen telefonisk. T keder betragtes ikke
som personlig anmeldelse. / Angajatorul trebuie sa fie informat despre absenta ¢ de bo cu cel mult 60 de

minute inainte de inceperea programului, in ziua absentei. Angajatul trebuie s e ang espre
boala, personal sau telefonic. Mesajele text nu sunt considerate notificari per@

Meddelelse om sygdom skal gives til: arbejdsgiver / leder./ Notificarea tr, sa fie adres¥§a: angajatorulw /
managerului

Arbejdsgiveren har ret til at anmode om en leegeerkleering, der, i t fravee
medarbejderen ikke overholder dette ansvar, kan det fa kons r for an
betale udgifterne til leege erklaring. Under sygdom vil meda® n modt
om sygedagpenge (startende efter 8 ugers ansaettelse).

Angajatorul are dreptul sa ceara o adeverinta medicala§
angajatul nu se conformeaza acestei responsabilitgy

va plati cheltuielile legate de obtinerea adeverintei
timpul Tmbolnavirii, salariatul va primi o suma \

medical (incepand cu 8 saptamani de la angali

es sygdom. Hvis
n. Arbejdsgiveren skal dog
tilsvarende belgb i henhold til lov

recizeazg senta se datoreaza unei boli. Daca
ta poate onsecinte asupra angajarii. Angajatorul

icale, da zul unui concediu compensatoriu. In
tainc tate cu Legea daneza privind concediul

Underskrifter / Semnaturi & o\

Ved deres underskrift er part nlge om qsnne ansaettelseskontrakt er udfyldt og underskrevet i 2

eksemplarer, og at hver p odt i./ Prin semnatura lor, partile sunt de acord ca prezentul
Contract de munca a fo. pletat si

2 exemplare si ca fiecare parte a primit o copie.
Underskrift/Se &

é Arbe&&er/AngaJator Medarbejder/ Angajat

Sted/ Sted/ Loc
D a Dato / Data

(Arbejdsgiver underskrift/ Semnatura angajator) (Medarbejderens underskrift / Semnatura angajat)



Husleje kontrakt/ Contract de inchiriere

Parterne / Partile

Navn pd udlejer / Numele proprietarului Navn pd lejer/ Numele chiriasului

Udlejers adresse / Adresa proprietar Lejers adresse/ Adresa locatarului: OQ
Beskrivelse af bolig / Descrierea proprietatii: 0\6

eget veerelse i feelles hus/ camera proprie in casa comuna , delt med/ impreuna cu x @r) / persoane
Seng /Pat Ja/Da Bord og stole/ Masa si scaune & Ja/Da

Vaskemaskine / Masina de Ja/Da Kakken udstyr / Obiecte buc Ja/Da
spalat disponibila

Rygning / Reguli fumat Rygning er ikke tilladt inden for boligomrédet/ Fu tul nteer\u de locuit.

Inspektion / Inspectie

lokalernes stand./ La inceperea contractului de inchiriere, o inspecti constitui baza unui raport din
care sa rezume conditiile spatiului. .

Fraflytning/ Incetarea contractului &

Ved opsigelse af arbejde og lejekontrakt vil en gensidig apektion af lokal aere grundlaget for en rapport, der

Ved indgéelse af boligaftalen vil en feelles inspektion af lokalerne dannﬁga for e:@%rt der opsummerer

opsummerer betingelsen pa det tidspunkt, hvor Iejerm Bver lok jer./ La incheierea contractului de munca si
al celui de inchiriere, o inspectie comuna a spatlul stitui baz u un raport care sa rezume situatia in momentul
in care chiriasul preda spatiul catre proprietar.

Lejer er ansvarlig for at opretholde veerelset/ h @ Chiri te responsabil pentru a mentine spatiu / casa curata.
Hvis huset ikke er i samme stand som ved a en kan a iveren tilbageholde et belgb pa op til 3.000, - DKK fra
den sidste Ign til reparation og rengmmg Iedyr cazul in care camera / locuinta nu este ldsata in aceeasi
stare ca la sosire, angajatorul poate retm ma de p 000 DKK din ultimul salariu pentru reparatii si curatenie.

Nu sunt permise animale de companie

Leje / Chirie QDKK %
Forbrug+internet/ UtiIitat'gir@et v
L®jer er forpligtet til at forlade ved opsigelse af arbejdskontrakt. Bolig ydes kun til

i alt pr. maned / Total @
Bolig stilles til radighed§af grbejdsgiver
siges, skal lejeren fraflytte logi indenfor 5 dage. / Locuinta este asigurata de

kontraktansatte. H ]dskontraﬁ
angajator. Chlrla& rebui % la incetarea contractului de munca. Locuinta este destinata exclusiv angajatilor. Tn
rs

cazul in care tul de m te reziliat, chiriasul trebuie s& elibereze locul in termen de 5 zile.
Medarbejd % nsvarllg fo egne faderomkostninger./ Angajatul este responsabil pentru propriile cheltuieli cu
alimentele

‘rs emnaturi : Udlejer /Proprietar Lejer/ Chirias

Dato /Data Dato /Data

(Udlejer underskrift/ Semnatura proprietar) (Lejers underskrift/ Semnatura chirias



